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1. Introdugéo

A Fundacio Santo Anténio, NIPC 504 142 992, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
fundada a 22 de setembro de 1995, por escritura publica, no Cartério Notarial de Marco de Canaveses por Pe.
Anténio Augusto de Sousa Moreira, Dr. Manuel Antdnio Moreira Teixeira e Sr. Manuel Gongalo Branddo, com
Sede na Rua de Santa Maria, n.2 914, freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de Marco de Canaveses, distrito
do Porto, com dmbito nacional e internacional. Foi reconhecida como IPSS por Despacho do Secretdrio de
Estado Inser¢dio Social de 19/02/98 e o seu registo lavrado em 27/03/98 pela inscrigdo n? 11/98, a fls 148
verso e 149 do livro n? 5 das Fundagtes de Solidariedade Social, conforme publicagdo no D.R. Ill Série, n.2 116
de 20/5/1998, adquirindo o Estatuto de Utilidade Pdblica. Alicergada nos principios da fé e moral Catdlica, visa
promover, has comunidades, iniciativas de indole assistencial, profissional e sociocultural, fomentar o espirito
de solidariedade e entreajuda e o apoio a integracdo social e comunitdria. Possui equipamentos sociais na
area da sua Sede e teve uma Delegacio na drea de Beja (com lares de idosos em Santa Clara de Louredo e
Ferreira do Alentejo no distrito de Beja) de 1996 a 2014 (até do falecimento do seu mentor, Pe. Moreira). Tem
dado uma atengdo especial aos idosos dependentes (acolhendo-os em lares), familias desestruturadas, jovens

em risco e desempregados.

1.1 Missdo

Promover respostas sociais adaptadas as necessidades das populagdes, nomeadamente: ldosos, Familias e
Desempregados, envolvendo as partes interessadas num compromisso de sustentabilidade da comunidade.



1.2 Visao

Diversificar as respostas sociais e expandir geograficamente, mantendo o reconhecimento co
organizac¢do de referéncia, enfatizando a humanizagéo da prestagdo de servicos e abertura a comunidade.

1.3 Valores '

Humanismo '
A

Solidariedade
Compromisso com utente/cliente e familiares
Rigor e profissionalismo

Persisténcia

1.4 Mentor

O P.e Anténio Augusto de Sousa Moreira nasceu a 25 fevereiro de 1939 na freguesia de Alpendurada e
Matos, concelho de Marco de Canaveses, e faleceu a 25 de marco de 2014 em Beja. Durante os seus 38 anos
de Sacerddcio, o Pe. Moreira edificou uma vasta Obra Social direcionada para os mais necessitados das
comunidades, nomeadamente na drea da Diocese de Beja, onde foi paroco entre 1976 e 2014, e na sua terra
natal, Marco de Canaveses. Entre outros, foi para o apoio aos idosos dependentes que direcionou grande
parte da sua acdo social, construindo lares para os acolher, sendo de relevar, também, o apoio que sempre
prestou aos desempregados, aos deficientes, ao acompanhamento e formagdo das familias e aos mais
necessitados das comunidades que serviu. A partida antecipada do Pe. Moreira para junto do PAI constituiu
uma perda irreparavel para todos quantos beneficiavam do seu trabalho didrio imbuido do espirito cristdo de
partilha de bens, nomeadamente para os mais de 500 utentes e mais de 250 colaboradores implicados nos
equipamentos sociais que construiu. Este “Empreiteiro de Deus” deixou uma vasta Obra Social sob a tutela das
IPSS que criou: Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Luz, Fundagdo Santo Antdnio e Fundagdo Pe.
Américo, a quem doou a totalidade dos bens materiais que durante toda a sua vida conseguiu reunir.

1.5 Reorganizagdo Interna

O falecimento do Pe. Moreira, ocorrido a 25 de margo de 2014, marcou profundamente as atividades
das IPSS que este Sacerdote da Diocese de Beja criou e dirigiu durante os seus 38 anos de Sacerddcio, como é
o caso da Fundagdo Santo Antdnio. A doenga prolongada de que o Pe. Moreira padeceu manifestou-se nos
finais de 2011, data a partir da qual toda a dindmica que este Sacerdote impunha as IPSS que superintendia,
concretamente nas obras de construgdo de equipamentos sociais, sofreu um forte revés, porque todo esse
trabalho era executado sobre a sua direta e didria administragdo. Concretamente, as obras que decorriam da
construgdo dos vérios equipamentos sociais na drea da Diocese de Beja (Azinheira de Barros, Algodor e Santa
Clara de Louredo) foram canceladas e, em Junho de 2012, o Senhor Bispo de Beja, D. Antonio Vitalino Dantas,
nomeou uma Comissdo Administrativa para gerir o Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Luz, IPSS criada
e dirigida pelo Pe. Moreira, com lares de idosos em Santa Clara de Louredo, Albernoa e Graga de Padrdes, que
tém Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social. A alteragdo radical do modelo de gestdo solidario que o
Pe. Moreira aplicava nas IPSS que criou na drea da Diocese de Beja (Centro Social e Paroquial Nossa Senhora
da Luz, Fundagio Santo Anténio e Fundagdo Pe. Américo), implicou que fossem encontradas solugbes para os
equipamentos que pertenciam a Fundagdo Santo Antdnio localizados em Santa Clara de Louredo (lar de idosos
a funcionar desde 1996, com cerca de 75 utentes e 35 colaboradores sem Acordo de Cooperagdo com a Seg.
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Social) e Ferreira do Alentejo (lar de idosos com cerca de 90 utentes e cerca de '40 colaboradores a|funcién (
desde 2006 sem Acordo de Cooperagdo com a Seg. Social) para que os mesmos continuassem abertos e a
servir a comunidade. Sempre entendemos que o Patrimdnio da Obra Social que o P.e Moreira criou na Diocese
de Beja devia ser entregue a esta Diocese ou a qualquer outra Instituicdo por si indicada. Com esse objetivo, /-
em marco de 2013, o Conselho de Administragdo da Fundagdo Santo Antonio, por proposta do seu Presidente, /’
Pe. Anténio Moreira, deliberou nesse sentido.

Dada a impossibilidade da Sede da Fundag&o Santo Anténio em manter e em gerir os equipamentos
sociais que lhe pertenciam localizados na drea da Diocese de Beja, atendendo a vontade do Pe. Moreira e a
vontade da lgreja Catdlica de Beja, com a anuéncia da Seg. Social e outras entidades locais, em Agosto de
2013, o equipamento de Santa Clara de Louredo foi transferido para o Centro Social e Paroquial Nossa
Senhora da Luz, e, em Abril de 2014, o equipamento social de Ferreira do Alentejo foi transferido para a
Fundagdo Sdo Barnabé, IPSS localizadas na regido da Diocese de Beja. Com 0s processos de transferéncia dos
equipamentos sociais da Ex-Delegagdo do Sul, a Fundagdo Santo Anténio assumiu responsabilidades
relacionadas com o funcionamento desses equipamentos até as respetivas datas de mudanga, tendo as IPSS
que receberam os equipamentos a responsabilidade de gerir os mesmos com os utentes e 0s colaboradores
existentes.

0 ano de 2014 fica marcado pela perda do mentor da Fundagdo Santo Anténio, mas enriquecido pelo
testemunho de vida que o Pe. Moreira nos deixou. Sejamos fiéis aos seus valores e aos seus ensinamentos.

Uma outra diligéncia iniciada em 2015 pela Fundagdo Santo Anténio diretamente relacionada com a
sua reorganizacdo foi o processo de alteragdo dos Estatutos imposto pela alteragdo legislativa que obrigou a
que todas as IPSS do pais se adequassem a nova legislagdo, tendo, ainda, a Fundagio Santo Antdnio que se
adequar, também, a Lei-Quadro das Fundagdes. Assim, tendo em consideracio a Lei-Quadro das Fundagdes —
Lei n.2 24/2012 de 9 de Julho, e a legislagdo sobre Alteragéio ao Estatuto das IPSS — Dec. Lei n.2 172-A/2014
de14 de Novembro, o Conselho de Administragdo da Fundagéo Santo Anténio, em Julho de 2015, aprovou
uma proposta de alteragdo dos Estatutos da Fundagdo Santo Antdnio tendo em consideragdo a legislagdo em
vigor para o setor, a realidade histérica e atual da Instituicdo, bem como os principios consignados pelos
Fundadores nos seus Estatutos iniciais. O processo de alteragfo dos Estatutos da Fundagdo Santo Anténio foi
submetido & Presidéncia do Conselho de Ministros, do qual aguardamos informagdes.

2. Relatério de Atividades
2.1 Estrutura Residencial para Pessoas ldosas - ERPI

0 acolhimento de idosos dependentes continua a ser a intervengdo social primdria da Fundagdo Santo
Anténio, acdo que acontece desde a sua génese. Com o Acordo de Cooperagdo celebrado com o Centro
Distrital de Seguranga Social do Porto, em 29/10/1999, com a lltima atualizagdo ocorrida a 01/04/2015, que
comtempla 82 utentes, desenvolvemos as atividades inerentes a uma ERPI na Sede da Institui¢do. As diversas
atividades, objeto de planificagBes anuais, mensais e semestrais, desenvolvidas pelos técnicos, voluntdrios,
estagidrios e outros colaboradores da Instituigdo, foram dirigidas aos utentes, tendo em consideragdo as suas
condices fisicas, psiquicas e sociais, e realizaram-se de acordo com o Plano de Atividades previamente
elaborado e aprovado para o ano de 2015. Para além das atividades planificadas, ocorreram outras resultantes
de eventos, visitas, e outros acontecimentos por solicitagdo de diversos grupos da comunidade como, a titulo
de exemplo, exemplo visitas de alunos de escolas.

Das diversas atividades realizadas na ERPI salientam-se: “Rezar o Tergo”, Eucaristia Semanal”,
“Educacdo Fisica”, “Hidroginastica”, “Trabalhos Manuais”, “Passeios pela Quinta”, “Aniversarios Mensais”,
“Festejo das Janeiras”, “Festejo dos Reis”, “Festejo do Carnaval”, “Celebra¢do da Pascoa”, “Maio-Més de
Maria”, “Marchas Populares e Sardinhada”, “Feira Social”, “Campos de Férias Sénior”, “Feira da Saber Sénior”,
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“Festa c‘i'd Castelinho”, “Vindimas”,

“Encontro do Movimento Mensagem de Fatima”, “Festas do Marco”,
“Magusto”, “Festa de Natal”, etc. etc.. As atividades como o “Clube do Jogo”, “Atelier de Estimulagdo
Cognitiva/Sensorial”, “Atelier Mundo Tecnoldgico”, “Ginastica”, “Hidroginastica”, “Minutos de Partilha”
“Trabalhos Manuais”, que se desenvolveram na ERPI de acordo com o seguinte horario semanal: (,

Plano Semanal de Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Socioculturais

ANO: 2015

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Atelier de 5 i Caminhad
Estimulacio Nalagdo | atelier de Culinaria | 17abalhos Manuais RO
AL 8200 (Prof. de Educagéo
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= A ) =
%: o= @ <
= A %
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Tergo Tergo Terco Tergo
11h00 - 12h00 <, Q\.- < .
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Almogo/Tempo Almogo/Tempo Almogo/Tempo Almogo/Tempo ;
12h00 — 14h00 e iiirs i fire i1ve Almogo/Tempo Livre
Cinema Ginastica Atelier “Mundo Atelier
14h00 — 16h00 (Prof. de Educacgao Tecnologico” Minutos de Partilha
Fisica)
“ ' -
\ 9 \7
S A

Clube da Leitura Clube do Jogo Eucaristia Semanal

16h30 — 18h00

Durante o ano de 2015 foram realizados na ERPI da Instituicdo alguns investimentos em equipamentos
geriatricos, camas hospitalares, equipamento informatico e mobilidrio diverso. Realizaram-se tamhém obras
de reparagio e conservacdo do imovel bem como reparagdo/substituicdo de equipamentos, entre as quais
podemos referir o inicio da substituicdo de condutas de 4guas, pequenas reparagdes nos telhados e nas
infiltragGes de agua, pinturas interiores bem como reparagoes diversas.

Relativamente aos Recursos Humanos da Instituigdo, foram promovidas algumas formacdes para os
colaboradores da ERPI, tendo estas,no entanto, sido em nimero muito inferior ao que tem acontecido ao
longo dos ultimos anos, nomeadamente devido a estagnagdo das formacSes financiadas por fundos
comunitarios. Verificou-se, durante todo o ano de 2015, um aumento do absentismo dos colaboradores da
ERPI, motivado essencialmente por questdes de saude dos colaboradores, nomeadamente intervengdes
cirtrgicas diversas, muitas delas em resultado do aumento da idade.
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Continuamos, durante o ano de 2015, a receber estagiarios provenientes/das escolas e er}npresas de
formacdo da comunidade, de estabelecimentos do Ensino Superior e desempregados da comunidade via
Centro de Emprego de Amarante. W

De salientar, também, que durante o ano de 2015 a ERPI da Instituigdo foi visitada por varios grupos d
comunidade local e regional, nomeadamente grupos escolares, de catequese, de escuteiros, grupos
musicais/corais, grupos de jovens, grupos de idosos e muitos outros que, juntamente com 0s colaboradores e
voluntérios da Instituicdo e com o Grupo de Cavaquinhos da Fundagdo Santo Antonio animaram os dias, as
comemoracoes religiosas e as atividades promovidas. Uma nota particular para a atividade de “Recriagdo das
Vindimas do Antigamente” realizada pelos utentes, colaboradores e voluntdrios e amigos da Instituicao que
teve o Rancho Folclérico dos Colaboradores da Fundagdo Santo Anténio como principal dinamizador, sendo
esta atividade realizada nos terrenos agricolas e instalagdes da ERPI.

2.2 CAERUS- Projeto Oportunidade

A intervencdo social no concelho de Marco de Canaveses através das atividades do CLDS+, CAERUS-
Projeto Oportunidade concluiu-se em junho de 2015, de acordo com o previsto no contrato estabelecido.
Recordamos que de margo de 2009, até margo de 2012, o Projeto CAERUS foi o Contrato Local de
Desenvolvimento Social (CLDS) para o concelho de Marco de Canaveses com o objetivo de promover a
inclusdo social dos cidaddos, de forma multissectorial e integrada, através de agdes a executar em parceria, de
forma a combater a pobreza persistente e exclusio social em territérios deprimidos. Apés um interregno de
14 meses, em junho de 2013 retomamos este projeto de intervengdo social em moldes semelhantes, mas com
menos um eixo de intervengdo por um periodo de mais 24 meses.

O CLDS+ CAERUS - Projeto Oportunidade estruturado em trés eixos de intervengdo obrigatorios, Eixo 1
— Emprego, Formacéio e Qualificagéo, Eixo 2 — Intervengéo Familiar e Parental Preventiva da Pobreza Infantil,
Eixo 3- Capacitagéio da Comunidade e das Institui¢des, contou com uma equipa técnica pré-definida composta
por um coordenador, quatro técnicos com formagdo de nivel superior a trabalhar a tempo inteiro e outros
colaboradores a tempo parcial, com um orgamento anual de cerca de 150.000,00€, sendo a Fundagdo Santo
Anténio a entidade convidada pela Cdmara Municipal de Marco de Canaveses e aceite pela Seguranca Social
para ser a Entidade Coordenadora da Parceria. Foram estabelecidas varias parcerias e protocolos, realizadas
acbes de formagdo, sensibilizagdo e divulgagdo visando atingir os objetivos consignados no seu Plano de Agdo.
Todo este trabalho de intervencio social pode ser acompanhado na pagina na Internet criada especificamente
para o projeto em www.projectocaerus.orq onde estd disponivel toda a informagdo e as atividades
desenvolvidas. A equipa técnica do projeto estd instalada no centro da cidade do Marco, nas instalagdes da
Fundagio Santo Antonio denominadas Casa CAERUS.

Resumo dos resultados do CLDS+ CAERUS-Projeto Oportunidade (1-7-2013 a 7-7-2015)
l. EIXO 1 — EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Na promogdo da empregabilidade através de estratégias de sensibilizagdo, formacdo e informagdo, em
concertacdo territorial e institucional:

e alcancagmos 2445 de 1777 desempregados estabelecidos como meta;

e alcancdmos 242 de 225 empresas/ entidades empregadoras locais estabelecidas como meta

e alcancadmos 1264 de 800 alunos participantes nas agdes estabelecidos como meta;

e alcangamos 79 de 77 integrag&es profissionais estabelecidos como meta;

Resultados obtidos considerando os objetivos especificos:
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» Objetivo Especifico 1.1.1. Em parceria com o LE.F.P., abranger 1762 desempregados em a(;oeis de

formacdo e informa¢iio sobre medidas ativas de emprego e de qualificagdo, com vista a integrar
profissionalmente 62 pessoas:

o abrangemos 2445 desempregados e integramos 62 pessoas (estando aprovados pelo I.LE.F.P. e a aguardar
inicio de atividade 3 desempregados ao abrigo da medida Emprego Jovem Ativo e a aguardar aprovagdo
1 desempregado ao abrigo da medida Estimulo Emprego);

» Objetivo Especifico 1.2.: 1 Sensibilizar 225 empresérios e entidades empregadoras, com vista a integrar
profissionalmente 15 pessoas:

o alcancamos 242 de 225 empresérios e integramos 17 de 15 (estando ainda aprovados pelo L.E.F.P. e a
aguardar inicio de atividade 9 desempregados ao abrigo da medida Emprego Jovem Ativo e 1
desempregado ao abrigo da medida Estagio Emprego).

» Objetivo Especifico 1.3.1 Envolver 480 alunos que abandonam ou concluam o sistema educativo em

atividades de favorecimento da integragao profissional:

alcangamos 684 de 480.

» Objetivo Especifico 1.4.1.: Aumentar as capacidades empreendedoras de 320 alunos do secundario:

e alcangdmos 580 de 320 alunos

Il. EIXO 2 — INTERVENGCAO FAMILIAR E PARENTAL PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

Na promogio de competéncias parentais e pessoais para as familias e criangas e jovens em vulnerabilidade
ou risco de exclusdo social:

e abrangemos 762 de 600 familias previstas;

e 1850 de 660 criangas e jovens previstos.

Resultados obtidos considerando os objetivos especificos:

» Objetivo Especifico 2.1.1: Aumentar as competéncias de 600 familias e desenvolver estratégias para 660

criangas e jovens:

e alcangamos 762 de 600 familias previstas em agbes de educagdo parental e gestdo doméstica;

e abrangemos 1850 de 660 criancas e jovens previstos, em atividades de férias e oficinas ludico-
pedagodgicas. Realizdmos atividades de desenvolvimento pessoal para escolas dos 19, 22, 32 ciclos e

secundario.
. EIXO 3 — CAPACITACAO DA COMUNIDADE E INSTITUICOES

Na promogdo do associativismo, a articulagdo institucional e a participagdo civica e ativa dos habitantes na
comunidade:

alcancamos 3349 de 3000 habitantes;

abrangemos 167 de 130 institui¢des/ associagdes/ grupos;

formamos 148 de 220 representantes de instituigdes/ associagdes/ grupos.

Resultados obtidos considerando os objetivos especificos:

» Objetivo Especifico 3.1.1: envolver 3000 habitantes e 100 instituicdes ou organizagdes em atividades de
apoio a auto-organizagdo dos habitantes e da comunidade:
e envolvemos 3349 habitantes de 3000 e 79 entidades de 100.
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» Obijetivo Especifico 3.2.1: apoiar a criagdo/revitalizagdo de associagdes, organizagdes e outras en‘tid'é'des e /
a dinamizacdo do associativismo, envolvendo 30 entidades e 220 participantes: [ A
e envolvemos 88 de 30 e 148 de 220. (/) (

V. PONTOS FORTES E PONTOS FRACOS
» Pontos Fortes identificados pelos parceiros:

e As atividades de apoio a empregabilidade, especialmente aquelas dinamizadas em programas e que
acompanham personalizadamente os desempregados, através do apoio a criacdo de uma estratégia
adequada de procura ativa de emprego e a elaboragdo de um curriculo adaptado;

e A realizacdo das atividades com vista a promog&o da empregabilidade em varias freguesias e localidades
do concelho, em concerta¢cdo com os parceiros sociais;

e 0O contacto com os empresarios como forma de aproximagdo ao emprego, através da sensibilizagdo para
aplicacdo de medidas ativas de emprego e da captagdo de ofertas de emprego;

e O relacionamento das estratégias locais com estratégias nacionais, explicito nas parcerias mais alargadas
a nivel territorial (ex. VAE — Volta de apoio ao emprego, Europe-Direct);

e Aproximacdo da comunidade escolar do concelho através da realizagdo da Feira de Oportunidades e
consequente divulgagdo de oferta formativa nacional;

e O acompanhamento continuado de beneficiarios no processo de criagio do proprio emprego e
articulagdo com parceiros no sentido de assegurar a concretizagdo do projeto;

o A orienta¢io do trabalho de apoio a criagdo do préprio emprego para temas e setores especificos como
sd0 o caso das sessoes orientadas para os apoios do IEFP, IP e, entre outras, das sessdes sobre o setor
agricola, posicionando-o como um setor de interesse;

e As sessdes de Integracdo Profissional para as turmas finalistas, quer do 92 ano quer do 122 ano, como
forma de discutir e elucidar sobre as op¢des que se apresentam e as dificuldades que o mercado de
trabalho podera vir a apresentar;

e O concurso Empreende + Ideias permitiu experiéncias novas aos alunos do ensino secunddrio, obrigando-
os a utilizar novas ferramentas e novos métodos;

e Visitas de estudo devidamente preparadas e orientadas por sessGes de balango de competéncias
permitiram uma aprendizagem mais profunda e orientada.

e Arealizacdo das atividades em locais descentralizados do concelho, principalmente nas escolas dos vérios
agrupamentos do concelho;

e A dinamizacdo de hortas de subsisténcia como estratégia de gestdo doméstica;

e A oferta complementar de atividades Itdicas e pedagdgicas para criangas e jovens;

o A oferta complementar de atividades Itidicas e pedagdgicas para criangas e jovens nos periodos de férias
letivas;

e O apoio técnico as entidades locais na dinamizagdo de programas de férias;

e Programas e ac¢des de educagdo parental;

e A organizacdo e dinamizagdo das atividades com forte envolvéncia dos parceiros;

e 0 apoio técnico as entidades locais na dinamizag¢do de programas de férias;

e A nossa pratica de relacionamento com os parceiros;

e A organizacdo e dinamizagdo das atividades com forte envolvéncia dos parceiros;

e Aumento de atividades participadas pela comunidade;

e Apoio técnico e logistico a diversas associagdes do concelho.



» Pontos Fracos / a melhorar identificados pelos parceiros:

A

o A envolvéncia dos parceiros nas fases de diagnéstico e de elaboracdo de eétratégias e da planificagdo das
atividades;

e A fraca relagdo entre as atividades dos diferentes eixos de intervencdo;

o Dificuldade de concertagédo de programas interministeriais;

o A envolvéncia das escolas que é muito varidvel e compromete, em alguns casos, o desenvolvimento de
programas mais longos aprofundados;

e A articulacdo das a¢des de apoio ao enquadramento de projetos de autoemprego com entidades relevantes
deve ser mais profunda;

o A dificuldade em envolver os alunos das escolas em atividades de desenvolvimento de ideias com vista a
participagdo no concurso E+l;

o As respostas para criangas e jovens em risco;

e A rede de educacdo parental concelhia com envolvéncia dos parceiros locais da educagdo, da saude e da
familia;

e O trabalho na empregabilidade com énfase no acompanhamento personalizado com uma forte vertente de
ligagdio a participagdo na comunidade e a resolugdo de problemas na familia.

e A envolvéncia dos parceiros nas fases de diagndstico e de elaboragao de estratégias e da planificagdo das
atividades;

e A participagdo nas agGes de formagdo das mesmas associacdes e respetivos dirigentes.

Terminado o CLDS+ CAERUS —Projeto Oportunidade, em junho de 2015, apos candidatura apresentada no dia
23 de julho de 2015, ao Portugal 2020, para um novo Contrato Local de Desenvolvimento Social para o concelho
de Marco de Canaveses, iniciou-se, em novembro de 2015, a terceira fase deste projeto no concelho de Marco
de Canaveses (CLDS 3G), em moldes semelhantes aos da segunda fase. A Fundagdo Santo Antdnio, novamente,
respondeu favoravelmente ao convite da Camara Municipal de Marco de Canaveses para desempenhar o papel
de Entidade Coordenadora Local de Parceria que, em articulagdo com a Seguranca Social e o POISE, com a
mesma equipa da segunda fase deste projeto, estd a trabalhar na implementagio do Plano de Agdo aprovado
para o CLDS 3G, POISE _03-4232-FSE-000053, dando continuidade a este trabalho de intervencdo social

concelhio.
2.2 Formagéo Profissional

Durante o ano de 2015, a Formagdo Profissional ministrada na Sede da Instituicdo foi diminuta,
contrariamente ao que vem acontecendo ao longo dos ultimos anos. Efetivamente, apesar da Fundagdo Santo
Anténio manter a parceria com a empresa Margem, Lda., visando a promogdo de formagdo profissional e a
preparagdo de candidaturas a fundos comunitarios, de facto, o novo quadro comunitdrio de apoio, Portugal
2020, manteve-se praticamente estagnado durante todo o ano de 2015, o que nio permitiu a promogdo de
cursos de formagio quer para os colaboradores e voluntdrios da Institui¢do, quer para publicos desfavorecidos
da comunidade, como tem acontecido. No entanto, na Sede da Instituicdo foram realizadas algumas agbes de
formagdo para os colaboradores da ERPI, nomeadamente na area da seguranga alimentar. De salientar,
também, algumas acdes de formagdo que decorreram na Casa CAERUS relacionadas com Educagdo Parental
direcionadas para publicos que o CLDS + CAERUS-Projeto Oportunidade trabalha no concelho, bem como
outras acoes de formagdo que esporadicamente ocorreram quer na Casa CAERUS quer na Sede da Institui¢do
em que a Fundagdo Santo Antdnio foi apenas um parceiro na cedéncia de instalagdes, caso da formacao para
pequenos agricultores, ocorrida na Sede da Institui¢do.
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Continuamos a proporcionar estdgios profissionais e/ou curriculares aos alunos ou formanhdos que’o
solicitaram em articulagdo com as escolas e as empresas de formagdo profissional da comuni ade, como

{

y

Entidades do Ensino Superior. Em articulagdo com IEFP, através do Centro de Emprego de Amarante{/

promovemos alguns estdgios profissionais para jovens recém-licenciados e outros desempregados da
comunidade.

2.4 Cantina Social

Durante todo o ano de 2015, continudmos com o apoio alimentar a comunidade atraves de Cantina
Social. Trata-se de uma nova e temporaria valéncia social, iniciada em janeiro de 2013, com o apoio do
Instituto da Seguranca Social, através do Protocolo de Colaboragdo assinado no ambito do Programa de
Emergéncia Alimentar (PEA). O Protocolo prevé o fornecimento de até 65 refei¢oes didrias. Para fazer chegar
os alimentos aos que mais precisam, mantivemos as parcerias de colaboragdo com o Centro Social e Paroquial
de FavBes e da Casa do Povo de Vila Boa do Bispo que confecionaram e entregaram refeicdes a alguns dos
beneficiarios da Cantina Social, tendo a Fundagio Santo Antdnio transferido as verbas recebidas para o efeito
para as duas IPSS citadas.

Atendendo 3 realidade rural da comunidade bem como & localizagdo da Sede da Fundagdo Santo
Anténio, entendeu-se necessario que no Regulamento Interno da Cantina Social esteja prevista a possibilidade
da entrega de cabazes semanais aos beneficidrios da Cantina Social em alternativa a entrega didria das
refeicBes confecionadas, bem como a prestagdo de trabalho voluntario e a frequéncia de acbes de formagdo
por parte dos beneficidrios da cantina. Constatamos, durante o ano de 2015, uma crescente procura deste
apoio alimentar, especialmente na procura dos cabazes semanais, dada a localizacdo da Instituicdo e as
inerentes dificuldades de deslocacio didria dos beneficidrios para levantar as refeiges confecionadas.
Sabendo todos os intervenientes de que se trata de uma medida temporaria, na verdade, sera muito
complicado encontrar, num curto prazo, verdadeiras alternativas para as necessidades alimentares dos
benefici4rios. Durante o ano de 2015 a Cantina Social apoiou diariamente 20 familias, ou seja, 63 beneficiarios.

2.5 Ajuda Alimentar

A semelhanga do que vem acontecendo em anos anteriores, a parceria com o Banco Alimentar do Porto
permite-nos distribuir, mensalmente, produtos alimentares pelos mais necessitados da comunidade. Através
de produtos alimentares oriundos do Banco Alimentar provenientes do FEAC (Fundo Europeu de Auxilio as
Pessoas Mais Carenciadas), conseguem-se fazer chegar, ainda, mais alimentos a quem deles efetivamente
necessita. Em situacSes de emergéncia social devidamente identificadas, a Fundagdo Santo Antonio continuou
a prestar ajuda alimentar através da oferta de cabazes de alimentos. Ao longo de 2015, a Fundagdo Santo
Anténio apoiou cerca de 83 familias, ou seja, cerca de 233 pessoas com ajuda mensal de cabazes alimentares;
66 familias, ou seja, cerca de 190 pessoas com a distribui¢do de produtos alimentares do FEAC e ainda
algumas familias com a entrega de cabazes esporadicos de alimentos. Constatdamos, durante o ano de 2015,
uma procura crescente de bens alimentares por parte de familias da comunidade e uma ligeira diminuigdo de
alimentos provenientes do Banco Alimentar ou outras entidades para podermos distribuir pelos mais

necessitados.

2.6 Loja Solidaria

Continudzmos, em 2015, com o apoio a comunidade através da Loja Soliddria da Fundagdo Santo
Antdnio, com a entrega gratuita de roupa, calgado, brinquedos, equipamentos e alimentagdo. A Fundagdo
Santo Anténio recebe gratuitamente da comunidade roupa, calgado, brinquedos e alimentos, ofertas que,
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depois de devidamente selecionadas e tratadas, sdo colocadas nas instalagbes da LOJa Soliddria pala seret
distribuidas, também, de forma gratuita em conformidade com o Regulamento Interno da Loja Solidéria. Ao
longo do ao de 2015, a Fundag&o Santo Anténio apoiou através da Loja Solidéria cerca de 137 familias, o q[(le
corresponderd a cerca de 465 pessoas.

2.7Exploragdo Agricola

A exploracio dos terrenos agricolas da Fundagdo Santo Antonio continuou a ser uma realidade
durante o ano de 2015. Esta exploragio tem como finalidade o autoconsumo, sendo que, no caso da
plantagdo de vinha, pretende-se vender uvas e/ou vinho que exceda os consumos da Instituigdo. O
desenvolvimento dos trabalhos agricolas permite-nos consumir alimentos frescos e de qualidade nas refei¢des
da Instituicdo, promover formagdo/ocupagdo para os beneficidrios da Cantina Social da Instituigdo, bem como
beneficiarios da Formagdo Profissional promovida na Instituicdo, ocupar os colaboradores assalariados da
Instituigdo, bem como cuidar e tratar do patrimoénio da Institui¢do.

2.8 Carpintaria

Durante o ano de 2015, a Carpintaria da Fundagdo Santo Anténio continuou a produzir obra e a
recuperar equipamentos da Instituigdo. Os colaboradores da Instituicdo com a especialidade nas artes da
construgdo civil (carpinteiros e pedreiros) trabalharam na reparagdo e manutengdo dos edificios, na
exploracdo dos terrenos agricolas e na manutengdo e conservagdo do patriménio imohiliario da Fundagdo
Santo Anténio. Continudmos a verificar uma versatilidade e adaptagdo por parte dos colaboradores
masculinos da Instituicdo, que tém respondido de forma positiva no desempenho de inumeras tarefas do dia-
a-dia da Instituicdo, independentemente da sua qualificacdo de base.

2.9 Voluntariado

A colaboracio de voluntarios na agdo diaria da Fundagdo Santo Antonio continuou a ser uma realidade
em 2015. Muitos jovens e outros menos jovens participaram ao longo do ano de 2015 nas atividades diarias da
ERPI e nas atividades dos projetos de intervengdo social em que a Institui¢do esta envolvida: Projeto CAERUS,
Loja Solidaria, os eventos organizados ou dinamizados pela Fundagdo, as celebragdes religiosas, as
deslocacbes ao exterior e o acompanhamento dos utentes, entre outros. Uma referéncia para o Grupo de
Cavaquinhos dos Voluntdrios da Fundagéio Santo Anténio que durante o ano de 2015 continuou a animar os
eventos, as festas e as atividades da Instituigdo e continuou a participar em eventos culturais e solidarios da
comunidade local e regional. De referir o trabalho didrio voluntario que dois elementos que estiveram durante
muitos anos a trabalhar na Obra Social do P.e Moreira na regido de Diocese de Beja e que estdo desde o inicio

de 2015 a trabhalhar na Sede da Instituicdo.

2.10 Pé Ligeiro

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes manteve-se em atividade durante todo o ano de 2015 atingindo, no
final do ano, as 205 caminhadas. Recordamos que este grupo informal integrado na Fundagdo Santo Antonio
surgiu da vontade e da necessidade de conservar o nosso bem mais precioso - a satide. Andar a pé é o
exercicio mais natural e acessivel, e o contacto com a natureza, o convivio e o fortalecimento de lagos de
amizade sdo ingredientes para dinamizar o grupo. Habitualmente aos Domingos, a partir das 9 horas, este
grupo realiza caminhadas pela comunidade local ou regional, participando, muitas vezes, em diversas
iniciativas solidarias. O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes ¢ um dos parceiros na criagdo e manutengdo da
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Pequena Rota “PR2- Dois Rios e Dois Mosteiros” (que faz a ligagdo entre o Mosteiro de Vila Boa do!Bispo-€-07/

Mosteiro de Alpendurada no baixo concelho de Marco de Canaveses). O Sr. José Branddo, semanalmente, o
organiza e dinamiza todas as atividades em que o grupo participa. As atividades semanais e as fotos do grup6/
podem ser acompanhadas na sua pdagina do Facebook em Pé Ligeiro Caminhantes. Durante o ano de 2015
verificou-se uma diminuicdo do nimero de participantes nas caminhadas semanais deste grupo, mais

especificamente nos meses de inverno.

2.11 As parcerias

O trabalho social realizado pela Fundagio Santo Anténio durante o ano e 2015 s6 foi possivel gragas as
parcerias existente entre esta IPSS e as diversas entidades, empresas e particulares. Entre outras, podemos
referir a parceria com a Seguranga Social (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas-ERPI, CLDS+ - CAERUS,
Projeto Oportunidade, Cantina Social), Banco Alimentar do Porto (cabaz mensal e FEAC), Margem, Lda.
(Formagdo Profissional, Projetos de Investimento), Congregagdo dos Carmelitas de Avessadas (Apoio
Religioso), IEFP - Centro de Emprego de Amarante (Estdgios, Apoios a Desempregados, etc.), Camara
Municipal de Marco de Canaveses (entre outras, as atividades do “Marco Sénior”, atividades de ginastica e
hidroginastica, Rede Social, CLDS+- MC CAERUS- Projeto Oportunidade). Juntas de Freguesias do concelho de
Marco de Canaveses, IPSS locais, Empresas de Formagdo Profissional com atividade concelhia, Agrupamentos
de Escolas do concelho de Marco de Canaveses, parceria com Institutos de Ensino Superior e Universidades
bem como outras entidades e particulares que durante o ano de 2015 disponibilizaram os seus saberes e
conhecimentos em prol do desenvolvimento comunitario e social.

2.12 Na Ex-Delegacgao do Sul

Apos o falecimento do mentor da Fundagdo Santo Anténio, P.e Moreira, ocorrido a 25 de margo de
2014, foi necessario proceder a uma restruturagdo da atividade social desta IPSS, mais especificamente na
Delegacio do Sul da Institui¢do, com a transferéncia dos equipamentos sociais para IPSS da comunidade local,
como j& referimos no ponto 1.5 deste relatério. Durante o ano de 2015, continuamos a cumprir os
compromissos assumidos relativos ao funcionamento dos equipamentos sociais da Ex-Delegacdo do Sul,
nomeadamente compromissos assumidos com fornecedores de bens e servios, Seguranga Social e outras
situagdes relacionadas com ex-colaboradores da Instituigdo.

De salientar, uma vez mais, que todo o processo da transferéncia dos equipamentos sociais que
pertenceram a Fundagdo Santo Anténio, localizados em Santa Clara de Louredo e Ferreira do Alentejo, Beja,
para a tutela e administragdo de outras entidades IPSS locais, foi sempre executado com o conhecimento e
anuéncia da Seguranca Social, da lgreja Catdlica através do Senhor Bispo de Beja, D. Anténio Vitalino Dantas,
bem como de outras entidades da regido de Beja, tendo sempre em consideragdo a vontade do P.e Moreira e,
obviamente, tendo em consideragdo as deliberagbes do Conselho de Administragdo da Fundacdo Santo

Antonio.

Vila Boa do Bispo, 21 de margo de 2016
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